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Развитие машиностроения

Золотой стандарт

14 августа в Санкт-Петербурге на тер-
ритории ключевого центра компетенций 
в области подводных технологий – 
Научно-производственного объединения 
«Гидроприбор» – прошло масштабное 
рабочее совещание и встреча с трудовым 
коллективом. Мероприятие объединило 
руководство Ленинградского регио-
нального отделения СоюзМаш России 
Владимира Патрушева и Кирилла Мас-
ленникова с депутатом Государственной 
Думы Александром Тетердинко и руково-
дителем аппарата Санкт-Петербургского 
регионального отделения «Молодой 

Спортсмены НИЦ «Курчатовский институт» – ПИЯФ блестяще начали борьбу 
в XVII Спартакиаде трудовых коллективов Гатчинского муниципального округа. Из че-
тырех проведенных этапов во всех одержана уверенная победа! Команда института уже 
завоевал золотые награды в соревнованиях по городкам и показала лучший результат 
в легкоатлетическом кроссе. Спортсмены предприятия продемонстрировали велико-
лепную физическую подготовку, несгибаемую волю к победе и настоящий командный 
дух. Такой впечатляющий старт отлично характеризует коллектив и задает высокую 
планку на предстоящие соревнования. Мы поздравляем наших коллег с первыми побе-
дами и ждем новых рекордов!

Гвардии Единой России» Платоном 
Корневым.

В ходе рабочего совещания участники 
обсудили актуальные вопросы техноло-
гического и научно-технического раз-
вития отрасли, включая сотрудничество 
с ведущими исследовательскими центра-
ми и меры государственной поддержки 
предприятий оборонно-промышленного 
комплекса. Особое внимание было 
уделено поддержке экспорта российской 
машиностроительной продукции и созда-
нию благоприятных условий для выхода 
предприятий на международные рынки.

На встрече с трудовым коллективом 
обсуждались текущие производствен-
ные процессы и перспективы развития 
предприятия. Сотрудники поделились 
своими успехами и озвучили существу-
ющие пробелы, уделив особое внимание 
вопросам материально-технического 
обеспечения, непосредственно влияю-
щего на эффективность работы. Ключе-
вой темой диалога стала кадровая поли-
тика: участники рассмотрели вопросы 
профессионального роста, адаптации 
молодых специалистов и совершен-
ствования системы подготовки кадров. 
Для привлечения и удержания перспек-
тивных сотрудников были предложены 
конкретные меры мотивации, включая 
развитие программ наставничества, об-
разовательные инициативы и улучшение 
условий труда.

Отдельное внимание было уделе-
но развитию донорского движения 
как важнейшего элемента социальной 
ответственности предприятий в текущей 
ситуации. Участники встречи едино-
гласно подчеркнули необходимость 
продолжения конструктивного диало-
га между работниками, руководством 
предприятий и представителями власти 
для устойчивого развития машинострои-
тельной отрасли.

Школьники провели 
лето на Невском 
судостроительном 
заводе

Академия ПСБ научила 
машиностроителей 
эффективной командной 
работе

Невский ССЗ открыл новые горизонты  
для защитников Отечества

Невский судостроительно-судоремонтный завод 
стал площадкой для получения первого профессио-
нального опыта для девяти школьников Кировского 
района. В рамках программы «Трудовая смена» под-
ростки были официально трудоустроены на пред-
приятие и все лето работали под руководством 
опытных наставников.

Ребята получили реальную работу в ключевых 
подразделениях: на складе, в отделах маркетинга, 
охраны труда и административно-хозяйственном 
отделе. Они не только приобрели практические 
навыки, но и получили первую в жизни зарплату.

«Ребята проявляют искренний интерес к работе, 
а полученные знания помогут им в выборе будущей 
профессии», – отмечают наставники завода. Этот 
социальный проект помогает осознанно подойти 
к выбору специальности и знакомит с востребован-
ными профессиями в регионе.

В Санкт-Петербурге 31 июля прошел уникальный тренинг Ака-
демии ПСБ на тему «Теория поколений в команде». Мероприятие, 
спикером которого выступил Георгий Григоренко, собрало инже-
неров и управленцев – представителей Союза машиностроителей 
России.

Участники вместе с экспертом разбирались, как выстраивать про-
дуктивную работу в коллективе, объединяющем Бэби-бумеров, X, Y 
и Z. В программе были реальные кейсы, разбор ценностных отличий 
разных поколений и практические приемы эффективной коммуни-
кации, делегирования и мотивации без стереотипов.

Главным итогом стало понимание, что поколенческие различия – 
это мощный ресурс для развития, а не проблема. Участники освоили 
конкретные инструменты для управления мультипоколенческими 
командами и научились адаптировать стиль общения под любого 
собеседника. Мероприятие прошло в формате живого диалога с ин-
тенсивной практикой.

В Кировске состоялась специализированная ярмарка вакансий для 
участников СВО и членов их семей. Активное участие в мероприятии 
принял Невский судостроительно-судоремонтный завод, предложивший 
защитникам Родины достойные возможности для возвращения к мирной 
жизни и профессиональной самореализации.

Предприятие подготовило широкий спектр вакансий – от рабочих 
специальностей до инженерных должностей, гарантируя полный соци-
альный пакет и всестороннюю поддержку. Особое внимание уделяется 
программам адаптации и дополнительного обучения, помогающим быстро 
освоить новые навыки.

Общими усилиями работодателей региона на ярмарке было представ-
лено около 1000 рабочих мест. Эта важная инициатива демонстрирует 
глубокую социальную ответственность бизнеса и реальную поддержку тем, 
кто защищал национальные интересы страны.
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Заводская сказка: в Выборге устроили праздник  
для детей корабелов

Невский ССЗ ОСК 
провел масштабную 
донорскую акцию

производственного цеха. Юные 
гости вместе изобразили важные 
правила охраны труда, оставив 
свой след в истории завода.

Праздник завершился слад-
кими угощениями и увлекатель-
ными экскурсиями по верфи, 
которые вызвали неподдельный 
интерес к судостроительным 
профессиям. Мероприятие 
подарило детям море поло-
жительных эмоций и ярких 
впечатлений.

На Выборгском судострои-
тельном заводе (ОСК) прошел 
яркий праздник, посвященный 
Международному дню защиты 
детей. Специалисты предприя-
тия подготовили для ребят насы-
щенную программу.

Детей ждали творческие 
мастер-классы, активные игры, 
лотерея с подарками и аквагрим. 
Одним из самых запоминаю-
щихся событий стало создание 
совместного рисунка на стене 

47 сотрудников Невского судострои-тельно-
судоремонтного завода и жителей Кировского района 
приняли участие в традиционном Дне донора 23 июня. Об-
щими усилиями им удалось собрать 21 литр крови, который 
поможет спасти более 60 жизней.

Особую значимость акции придает то, что к опытным 
донорам присоединились те, кто сдавал кровь впервые. 
Это яркое проявление социальной ответственности и че-
ловеческой солидарности, которые стали неотъемлемой 
частью корпоративной культуры предприятия.

Мероприятие было организовано при поддержке 
культурно-спортивного комплекса «Невский», админи-
страции Шлиссельбурга и Центра крови Ленинградской 
области. Такие акции наглядно демонстрируют, как про-
мышленное предприятие может быть центром социальных 
инициатив и реальной помощи людям.

Флагман знаний: команда 
Невского завода блеснула 
эрудицией в День России

В праздничный день 12 июня команда Невского судострои-
тельно-судоремонтного завода приняла участие в интеллектуаль-
ной битве «Россия – моя страна». Соревнование собрало сильней-
шие коллективы предприятий Шлиссельбурга.

Участникам предстояло ответить на 49 сложных вопросов, 
разделенных на 7 тематических раундов. Наша команда проде-
монстрировала не только глубокие знания истории и культуры 
страны, но и сплоченность, достойную настоящих корабелов. 
Особенно ценно, что в составе выступали как опытные работники, 
так и студенты-практиканты, что символизирует преемственность 
поколений.

Поздравляем всех участников с яркой игрой и гордимся нашим 
дружным коллективом, который уверенно держит курс как в рабо-
те, так и в интеллектуальных сражениях!

Будущее науки: ПИЯФ 
и ВГТУ объединяют 
усилия для подготовки 
кадров

НИЦ «Курчатовский институт» – ПИЯФ укрепляет 
сотрудничество с ведущими техническими вузами стра-
ны. В конце мая представители Центра по подготовке 
персонала института посетили Воронежский государ-
ственный технический университет с целью развития 
стратегического партнерства.

В ходе встречи с руководством и студентами ВГТУ 
были подробно представлены карьерные возможности 
для выпускников. Особый интерес вызвали перспекти-
вы участия в масштабных исследовательских проектах 
на уникальной экспериментальной базе института, 
включая реактор ПИК.

Стороны обсудили конкретные шаги по интеграции: 
организацию практик, стажировок и совместных науч-
ных работ. Эта системная работа позволяет выстроить 
непрерывную подготовку кадров – от университета 
до передовых разработок, обеспечивая приток моло-
дых специалистов в науку.

Выборгские корабелы 
зажигают звезды на 
форуме «Инженеры 
будущего»

Курчатовский институт представил будущее 
промышленности на «Иннопроме‑2025»

Выборгский судостроительный завод блестяще предста-
вил образовательный кластер «Кораблестроение и мор-
ские технологии» на международном форуме «Инженеры 
будущего-2025» в Тульской области.

Специалисты завода провели для молодых инженеров 
серию мастер-классов по передовым проектам корпора-
ции, бережливому производству и современным судо-
строительным технологиям. Начальник отдела обучения 
Людмила Клюева провела популярный тренинг по коман-
дообразованию.

Участие в форуме стало важным вкладом в развитие 
будущего отрасли, позволив не только поделиться опытом, 
но и вдохновить новое поколение инженеров на профес-
сиональные достижения.

С 7 по 10 июля в Екатеринбурге успешно прошла между-
народная выставка «Иннопром‑2025». НИЦ «Курчатовский 
институт» представил на ней свои передовые разработки, 
задающие тренды технологического развития.

Ключевыми событиями стали круглый стол по про-
рывным технологиям в создании новых материалов 
и экспертная сессия, посвященная перспективам частной 
космонавтики. Ученые института выступили с докладами 
о последних достижениях в области аддитивного про-
изводства, цифрового моделирования и коммерческого 
освоения космоса.

«Современные материалы и технологии – основа кон-
куренторентоспособности промышленности», – подчер-
кнул заместитель директора института Михаил Бакрадзе. 
Участие в выставке укрепило статус института как флагмана 
отечественной науки.
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