
Приглашаем принять участие в XVI Национальной научно-
технической конференции (ННТК)

Национальная научно-техническая конференция – это еже-
годный открытый конкурс, проводимый Союзом машинострои-
телей России. Его цель – выявление и внедрение в производство 
перспективных разработок молодых ученых, студентов и специ-
алистов.

За 15 лет проведения конкурса было зарегистрировано более 
3500 проектов, многие из которых легли в основу решения 
актуальных инновационных задач российского машиностроения. 
Участники Конференции – автор или коллектив авторов (до 5 
человек), граждане Российской Федерации в возрасте от 18 
до 35 лет.

С 1 марта 2026 года на официальном сайте nntk-smr.ru будет 
открыт прием заявок на участие в XVI ННТК.

Мы приглашаем талантливую молодежь нашего региона пред-
ставить свои инновационные проекты и научно-технические 
разработки на этой престижной отраслевой Конференции.

Следите за новостями! Это ваш шанс внести вклад в развитие 
отечественного машиностроения.

СОЮЗА МАШИНОСТРОИТЕЛЕЙ #6
ВЕСТНИК
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Союз машиностроителей России –  
Национальная научно-техническая конференция

Ветераны Выборгского 
судостроительного 
завода почтили память 
блокадников

В честь 82-й годовщины полного освобождения Ленинграда 
от фашистской блокады представители совета ветеранов Вы-
боргского судостроительного завода (входит в Ленинградское 
РО СоюзМаш) посетили работников предприятия, переживших 
блокаду.

Блокада Ленинграда, начавшаяся 8 сентября 1941 года, дли-
лась 872 дня. Это было время невероятного мужества и стойко-
сти ленинградцев.

Совет ветеранов лично поздравил коллег-блокадников, по-
благодарив их за силу духа и жизненный подвиг. Низкий поклон 
и вечная память героям!

Рабочая встреча Владимира Патрушева 
с Александром Дрозденко

Сотрудники Невского ССЗ удостоены наград 
по итогам 2025 года

1 декабря 2025 года прошла рабочая встреча Председателя Ленинградско-
го регионального отделения Союза машиностроителей России Владимира 
Патрушева с Губернатором Ленинградской области Александром Дрозденко. 
В ходе переговоров стороны детально обсудили вопросы взаимодействия 
Морского совета при Губернаторе Ленинградской области и Ленинградского 
регионального отделения Союза машиностроителей России. Инициативы 
ЛРО СоюзМаш будут представляться на заседаниях Морского совета.

Также Ленинградское отделение Союза машиностроителей подтвердило 
готовность работать с Правительством Ленобласти в сферах расширения 
и модернизации станочной базы и ремонтных предприятий, переподготов-
ки и дополнительного образования ветеранов СВО для дальнейшей работы 
в промышленности, а также создания кластера предприятий беспилотной 
отрасли, ориентированного на взаимодействие в четырёх средах – воздухе, 
воде, земле и космосе.

Отдельное внимание на встрече было уделено вопросам содействия 
подготовке будущих инженерных кадров. В этой связи речь шла о проведении 
в Ленинградской области многопрофильной инженерной олимпиады «Звез-
да», организаторами которой выступают Союз машиностроителей России 
и Лига содействия оборонным предприятиям при поддержке Министерства 
науки и высшего образования Российской Федерации и Госкорпорации «Ро-
стех». Победители олимпиады получают существенные льготы при поступле-
нии в ведущие вузы страны, включая университеты Госкорпорации «Ростех» 
и опорные вузы Союза машиностроителей России. В текущем учебном году 
отборочный этап олимпиады продолжается: старшеклассники могут принять 
в нём участие в онлайн режиме до 15 декабря.

На Невском судостроительно-
судоремонтном заводе (входит в Ле-
нинградское РО СоюзМаш) состоялась 
торжественная церемония награждения 
лучших работников предприятия. Меро-
приятие, приуроченное ко дню рождения 

завода, стало традиционным завершени-
ем трудового года.

Генеральный директор предприятия 
Андрей Высоцкий поблагодарил кол-
лектив за профессионализм и вклад 
в развитие судостроения. 20 сотрудников 

разных подразделений были занесены 
на Доску почёта за выдающиеся произ-
водственные достижения.

Поздравляем коллег с заслуженным 
признанием и желаем новых профессио-
нальных побед!
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Выборгский судостроительный завод посетили 
руководители Росморречфлота и «Росморпорта»

Инженерная олимпиада

В Шлиссельбурге прошла благотворительная 
донорская акция

19 января выборгский судостроительный завод (входит в Ле-
нинградское РО СоюзМаш) с рабочим визитом посетили ру-
ководитель Росморречфлота Андрей Тарасенко и генеральный 
директор ФГУП «Росморпорт» Сергей Пылин. Гостей встречал 
генеральный директор завода Сергей Черногубовский.

В ходе встречи стороны обсудили планы обновления ледо-
кольного флота и ход строительства дизель-электрического 
ледокола мощностью 18 МВт проекта 21900М2. Судно стро-
ится для работы в портах Северо-Западного бассейна и будет 
оснащено российским оборудованием, включая винто-рулевые 
колонки и дизель-генераторы.

Ледокол сможет преодолевать лёд толщиной до 1,5 метров, 
выполнять буксировку, участвовать в научных экспедици-
ях, спасательных операциях и ликвидации разливов нефти. 
На борту предусмотрена вертолётная площадка для тяжёлых 
вертолётов.

С 18 января по 22 марта 2026 года 
в России проходит заключительный этап 
Многопрофильной инженерной олим-
пиады «Звезда» – одного из крупней-
ших интеллектуальных состязаний для 
школьников, ориентированных на разви-
тие инженерного и научно-технического 
потенциала страны. Финальные испыта-
ния проводятся под эгидой Союза маши-
ностроителей России на базе ведущих 
вузов и образовательных площадок 
в регионах Российской Федерации.

В 2025/2026 учебном году олимпиа-
да «Звезда» вновь подтвердила статус 
одного из самых массовых интеллекту-
альных проектов страны: в отборочном 
этапе приняли участие более 630 тысяч 
школьников из 84 регионов России.

Сильнейшие участники, показавшие 
высокие результаты, допущены до заклю-
чительного этапа по профильным предме-
там инженерной, естественно-научной 
и гуманитарной направленности.

Проект направлен на раннее выявле-
ние талантливой молодежи, формирова-
ние кадрового резерва для высокотех-
нологичных отраслей промышленности, 
а также укрепление связей между 
школой, вузами и реальным сектором 
экономики.

Первый заместитель председателя 
Союза машиностроителей России Вла-
димир Гутенев подчеркнул: «Олимпиада 

„Звезда“ на протяжении многих лет оста-
ется эффективным инструментом поиска 
и поддержки талантливых школьников. 
Только в этом году в проекте приняли 
участие сотни тысяч ребят со всей страны. 
Такие инициативы формируют прочный 
кадровый фундамент для машинострое-
ния, авиационной, оборонной и других 
высокотехнологичных отраслей, обе-
спечивая долгосрочное промышленное 
и технологическое развитие России».

В этом году впервые обучающие пя-
тых классов приняли участие в олимпиа-

де. Специально для них были адаптиро-
ваны 2 предмета «Общественные науки» 
и «Математика».

Победители и призёры заключи-
тельного этапа получают льготы при 
поступлении в вузы, а также допол-
нительные возможности для участия 
в профильных образовательных про-
граммах и сменах в ведущих детских 
центрах страны.

Подведение итогов олимпиады и пу-
бликация результатов запланированы 
на весну 2026 года.

19 января на Невском судостроитель-
но-судоремонтном заводе (входит в Ле-
нинградское РО СоюзМаш) состоялась 
традиционная донорская акция. Органи-
зованная при поддержке администрации 
Шлиссельбурга, она собрала 42 добро-
вольца. 41 участник успешно сдал кровь, 
в результате чего было собрано более 18 
литров донорской крови. Каждая донация 
объёмом 450 мл способна помочь трём 
людям, поэтому собранные литры – это 
десятки сохранённых жизней.

Было собрано более 18 литров крови, 
которые помогут спасти десятки жиз-
ней. Шесть участников также вступили 
в Федеральный регистр доноров кост-
ного мозга, увеличив шансы пациентов 
с онкогематологическими заболеваниями 
на выздоровление.

Ленинградское региональное отде-
ление Союза машиностроителей России 
выражает глубокую благодарность кол-
лективу Невского ССЗ за проявленную 
инициативу и грамотную организацию 
мероприятия, а также Администрации 
Шлиссельбургского ГП и КСК «Невский» 
за оказанное содействие. Особые слова 

признательности – всем добровольцам, 
которые не остались равнодушны и на-
шли время, чтобы помочь другим.

«Каждый литр крови – это чья-то на-
дежда», – подчёркивают организаторы. 
Подобные акции не просто решают 

практические задачи по пополнению 
банков крови и регистров доноров. Они 
объединяют людей, пробуждают в них 
чувство сопричастности и напоминают: 
даже небольшой поступок может стать 
для кого-то настоящим спасением.

Первый заместитель СоюзМаш Ленобласти 
вошёл в политсовет «Единой России»

23 декабря в Тосно состоялась 35-я конференция регио-
нального отделения партии «Единая Россия». В мероприятии 
принял участие губернатор Ленинградской области Алек-
сандр Дрозденко, который отметил важность партийной 
работы в регионе.

В работе конференции принял участие секретарь регио-
нального отделения партии, губернатор Ленинградской обла-
сти Александр Дрозденко. В своём выступлении он выразил 
искреннюю благодарность сопартийцам за плодотворную 
работу в текущем периоде. Особое внимание глава региона 
уделил формированию планов деятельности регионального 
отделения на 2026 год, обозначив ключевые направления, 
которые станут основой дальнейшей партийной работы, 
особое внимание уделив народосбережению и безопасности 
в Ленинградской области.

Это назначение подчёркивает усиление взаимодействия 
партии с промышленным сообществом региона и направлено 
на решение ключевых задач развития Ленинградской области.
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Итоги работы региональных отделений Союза 
машиностроителей России в 2025 году

В 2025 году 77 региональных отделе-
ний Союза машиностроителей России 
провели более 7 600 мероприятий, охва-
тывающих широкий круг задач – от уча-
стия в формировании мер поддержки 
промышленных предприятий до реализа-
ции социальных и гуманитарных инициа-
тив в субъектах Российской Федерации.

В отчетном периоде заметно уси-
лилась гуманитарная составляющая 
деятельности региональных отделений. 
Оказывалась адресная помощь на линию 
фронта и участникам специальной воен-
ной операции в рамках проекта «Всегда 
Рядом», реализовывались программы 
адаптации ветеранов боевых действий, 
активно развивалось донорское дви-
жение. Для большинства региональных 
команд эти направления стали не ра-
зовыми акциями, а устойчивой частью 
повседневной работы.

Существенный объем задач по-преж-
нему был связан с кадрово-молодежной 
повесткой. Региональные отделения 
выстраивали системную работу по ран-

ней профориентации школьников 
и студентов, реализации программ 
переподготовки и содействия трудоу-
стройству, в том числе ветеранов СВО, 
а также взаимодействию с образователь-
ными организациями и предприятиями 
промышленности.

По итогам комплексной оценки 
эффективности деятельности в топ‑10 
региональных отделений Союза маши-
ностроителей России вошли Ростовское, 
Тульское, Башкортостанское, Самарское, 
Пензенское, Московское областное, 
Тамбовское, Чувашское, Московское, 
Томское.

Отдельно отмечается положительная 
динамика ряда региональных отделе-
ний. Томское региональное отделение 
поднялось с 21-го на 10-е место в общем 
рейтинге. Существенный рост продемон-
стрировали Кемеровское региональное 
отделение, переместившееся с 69-го 
на 29-е место, и Удмуртское региональ-
ное отделение, поднявшееся с 46-го 
на 22-е место. В течение года также 

активизировалась работа Орловского, 
Сахалинского, Нижегородского и Кали-
нинградского региональных отделений 
Союза машиностроителей России.

Комментируя итоги года первый ви-
це-президент Союза машиностроителей 
России Владимир Гутенев отметил:

«За сухими цифрами отчетов сто-
ят конкретные дела, люди и реальная 
помощь. Региональные отделения Союза 
всё активнее берут на себя ответствен-
ность не только за развитие промыш-
ленности, но и за решение социальных 
и гуманитарных задач. Уверен, что 
накопленный опыт, лучшие практики 
и слаженная командная работа позволят 
и дальше усиливать роль Союза машино-
строителей России в развитии отрасли 
и регионов страны».

Союз машиностроителей России про-
должит системную работу по поддержке 
промышленного развития, укреплению ка-
дрового потенциала и реализации социаль-
но значимых инициатив, опираясь на опыт 
и вовлечённость региональных команд.

Старшеклассники посетили  
Курчатовский институт – ПИЯФ

Вручение наград от Союза машиностроителей 
России в концерне «МПО – Гидроприбор»

В декабре для учащихся 10–11 классов прошли экскур-
сии и встречи с учёными НИЦ «Курчатовский инсти-
тут» – Петербургского института ядерной физики. Ребята 
познакомились с современными лабораториями, узнали 
о передовых исследованиях в области ядерной физики 
и молекулярной биофизики.

Особое впечатление произвело посещение корпуса 
атомного исследовательского реактора ПИК. Учёные 
института провели для школьников лекции о радиоак-
тивности и современных методах научных исследований.

Благодарим сотрудников Научно-образовательного 
центра ПИЯФ за увлекательное и познавательное погру-
жение в мир науки!

1  декабря в концерне «МПО – Гидроприбор» прошло торже-
ственное мероприятие, в рамках которого сотрудники получили 
благодарности от Общероссийской общественной организации 
«Союз машиностроителей России».

Награду работникам вручил Владимир Патрушев – гене-
ральный директор концерна и председатель Ленинградского 
регионального отделения СоюзМаш.

Среди удостоенных благодарностей – представители разных 
подразделений предприятия: и начинающие специалисты, и 
те, кто многие годы посвятил работе в концерне. Награды были 
вручены за значительный вклад в промышленное развитие, про-
должительный добросовестный труд и проявленный професси-
онализм.

В числе награждённых – Н. В. Судаченкова, почётный ветеран 
«Гидроприбора». Наталия Владимировна поделилась своими 
впечатлениями: «Признание твоего труда — это всегда очень 
ценно и даёт понимание, что твоя работа действительно важна 
для общего дела».

Во время церемонии Владимир Патрушев выразил благо-
дарность всему коллективу за высокий профессионализм и 
приверженность своему делу. Он отметил, что успехи предпри-

ятия, его динамичное развитие и весомый вклад в российскую 
промышленность и науку стали возможны именно благодаря 
знаниям, опыту и достижениям сотрудников.

Стартовал IV сезон конкурса «В команде СоюзМаш»
С 3 декабря 2025 года Союз машиностроителей России 

открыл прием заявок на участие в новом сезоне всероссий-
ского конкурса для энергичных и амбициозных представите-
лей отрасли. Присоединиться могут молодые специалисты, 

студенты и аспиранты от 20 до 45 лет. Победители получат 
шанс прокачать профессиональные навыки, расширить компе-
тенции и принять участие в подготовке ключевых молодежных 
проектов Союза.
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Программы переобучения 
и трудоустройства ветеранов СВО

Ленинградское РО СоюзМаш России поддерживает 
инженерное образование для школьников

17 декабря в Сосновском центре 
образования состоялось финальное 
мероприятие Фестиваля инженерного 
образования «Морское дело: первый 
шаг». Проект реализован при поддержке 
гранта губернатора Ленинградской об-
ласти, Морского совета при губернаторе 
Ленинградской области и Ленинград-

ского регионального отделения Союз-
Маш России.

В рамках фестиваля прошли кон-
курс рисунков, профориентационные 
семинары и экскурсия на Невский 
судостроительно-судоремонтный завод 
(входит в Ленинградское региональное 
отделение СоюзМаш России). Лучшие 

работы юных художников будут пред-
ставлены в галерее Центра компетенций 
в сфере судостроения и судоремонта 
на пространстве ШОС+.

Сосновский центр образования 
не случайно стал площадкой для про-
ведения Фестиваля: именно здесь 
в 2021 году открылись первые в Ленин-
градской области инженерные классы, за-
кладывающие фундамент для професси-
онального роста учащихся в технических 
отраслях промышленности. Фестиваль 
решает ряд ключевых задач – формирует 
ценностное отношение к инженерным 
профессиям в судостроении, повышает 
мотивацию школьников к профессио-
нальному развитию в отрасли и наглядно 
демонстрирует социальную значимость 
инженерных специальностей для устой-
чивого развития экономики региона.

Проект направлен на формирование 
интереса школьников к инженерным 
профессиям в судостроении и подготов-
ку кадров для отрасли региона.

Подведены итоги 
юбилейного года  
«Недели без турникетов»

В 2025 году Всероссийская акция «Неделя без турникетов», 
реализуемая Союзом машиностроителей России при поддержке 
предприятий и образовательных организаций, отметила своё деся-
тилетие. За это время проект стал одним из главных профориента-
ционных инструментов страны, знакомящим школьников и студен-
тов с современным производством и инженерными профессиями. 
Акция проводится дважды в год – в апреле и октябре, ее формат 
позволяет будущим инженерам увидеть реальные производствен-
ные процессы, познакомиться с технологиями и попробовать себя 
в роли специалистов разных направлений.

Юбилейный год прошёл с впечатляющими результатами: акция 
объединила свыше 510 тысяч участников – на 22 тысячи больше, чем 
годом ранее. Свои площадки открыли 759 организаций из 69 субъ-
ектов РФ. В первую пятерку регионов по числу очных участников 
вошли Тульское, Ростовское, Самарское, а также Ульяновское и Ом-
ское отделения СоюзМаш, продемонстрировав устойчивый интерес 
к инженерным профессиям и активную работу с молодёжью.

Отдельно отметим, что в октябрьском этапе приняли участие 
более 253 тысяч человек, посетивших 561 организацию в 66 регио-
нах. Лидерами стали Тульское, Ростовское и Самарское отделения, 
подтвердившие неизменную вовлечённость в проект.

Первый вице-президент Союза машиностроителей России Вла-
димир Гутенев подчеркнул важность акции для профессионального 
самоопределения молодёжи: «Для многих ребят экскурсия на пред-
приятие становится моментом, когда абстрактное представление 
о профессии превращается в личный интерес и осознанный выбор. 
“Неделя без турникетов” позволяет увидеть инженерный труд изну-
три и понять, что современная промышленность – это пространство 
возможностей, технологий и роста», – отметил он.

Юбилейный год подтвердил, что интерес к инженерным специально-
стям продолжает расти, а предприятия готовы поддерживать это движе-
ние, открывая свои производственные площадки и вовлекая школьников 
и студентов в реальные технологические процессы. Союз машинострои-
телей России благодарит всех организаторов, наставников, образователь-
ные учреждения и региональные отделения за вклад в развитие акции 
и формирование будущего инженерного корпуса страны.

СоюзМаш Ленобласти 
провёл тренинг 
по эффективности 
в условиях изменений

19 декабря Ленинградское региональное отделение 
Союза машиностроителей России организовало тренинг 
«Эффективность в условиях изменений: миф или реаль-
ность?» для руководителей предприятий отрасли.

Мероприятие прошло в Технополисе Политехниче-
ского университета и было посвящено поиску практи-
ческих решений для поддержания производительности 
в условиях экономической нестабильности. Эксперты 
поделились кейсами и инструментами, готовыми к вне-
дрению на производстве.

С приветственным словом к участникам обратился 
Кирилл Борисович Масленников, Первый заместитель 
председателя Ленинградского регионального отделения 
Союза машиностроителей России, подчеркнув акту-
альность темы и значимость обмена опытом в текущей 
экономической ситуации.

Спикерами выступили признанные профессионалы 
с многолетним опытом в производственной сфере: Юлия 
Акулова – HR эксперт, руководитель HR проектов, эксперт 
Союза машиностроителей, специализирующаяся на ка-
дровых решениях для производственных предприятий, 
и Андрей Стрижко – эксперт в области эффективности 
производства и процессов, ИТ специалист, имеющий 
успешный опыт оптимизации рабочих процессов на про-
мышленных предприятиях.

По итогам тренинга участники получили практи-
ческие инструменты для повышения эффективности 
команды, алгоритмы проведения собеседований для 
отбора лучших кандидатов, методики бесшовной адапта-
ции новых сотрудников и понимание того, как перерас-
пределить ресурсы при сокращении штата без ущерба 
для результатов. Мероприятие продемонстрировало: 
даже в условиях кризиса и сокращений можно выстро-
ить эффективные процессы – при условии применения 
правильных подходов и опоры на опыт профессионалов.

11 декабря в Москве состоялась рабочая встреча предсе-
дателя Ленинградского регионального отделения СоюзМаш 
России Владимира Патрушева с руководителем Исполкома 
Народного фронта Михаилом Кузнецовым

Во встрече также принимали участие члены штаба Народ-
ного фронта Ленинградской области: депутат Законодатель-
ного собрания Анна Хмелева с сообщением о деятельности 
штаба и первый заместитель председателя регионального 
отделения Кирилл Масленников, доложивший о работе 
реготделения.

Стороны обсудили сотрудничество в двух ключевых 
направлениях: трудоустройство ветеранов СВО на промыш-
ленные предприятия и участие в проекте «Кулибин клуб» 
по разработке современных технических решений.

Участники встречи сошлись во мнении, что совместная 
реализация программ переобучения и трудоустройства 
ветеранов СВО в Ленинградской области позволит одно-
временно решить задачи по их социализации и обеспечить 
промышленные предприятия необходимыми кадрами.

Было решено сформировать рабочие группы, разработать 
программы переобучения ветеранов и вовлечь инженеров пред-
приятий СоюзМаш в совместные инновационные проекты.
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